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SGS ES LÍDER 
MUNDIAL EN 
INSPECCIÓN, 
VERIFICACIÓN, 
PRUEBAS, 
ENSAYOS  Y 
CERTIFICACIÓN 
 

SGS Espagnol int_visionprod_169.wmv
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№1 
LÍDER MUNDIAL 

80,000  

EMPLEADOS 

1,650  

OFICINAS Y 
LABORATORIOS 

13  

SECTORES 
MUNDIALES 

SERVICIO  
MUNDIAL 
EXPERIENCIA 
LOCAL  
 

A GRANDES RASGOS 
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INSPECCIÓN 

VERIFICACIÓN 

PRUEBAS 

CERTIFICACIÓN 

CONSULTORÍA 
FORMACIÓN 

EXTERNALIZACIÓN 

SERVICIOS MUNDIALES ADAPTADOS  

A SECTORES INDIVIDUALES 
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SGS FORMACIÓN 
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LÍNEAS DE NEGOCIO FORMACIÓN 

ABIERTOS E-LEARNING IN-COMPANY 

http://www.sgs.es/es-ES/Training-Courses-Seminars.aspx
SSC-SGS Academy teaser-640x480-ES-13-05.mp4
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SOLUCIONES E-LEARNING 

 ESTÁNDAR 

 

 

 

 A MEDIDA 

 

 

 

 DESARROLLO DE PROYECTOS 
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SOLUCIONES ESTÁNDAR 
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SOLUCIONES A MEDIDA 

 A PARTIR DE SOLUCIONES ESTÁNDAR 

 COMBINAR 

 ADAPTACIÓN IMAGEN Y USABILIDADES 

 

 ÁREAS: 

 CALIDAD 

 MEDIOAMBIENTE 

 ENERGIA 

 PREVENCIÓN DE RIESGOS LABORALES 

 RESPONSABILIDAD SOCIAL CORPORATIVA 

 MANAGEMENT  
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DESARROLLO DE PROYECTOS 
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DESARROLLO DE PROYECTOS 
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INNOVACIÓN 

VIDEOS INTERACTIVOS 

REALIDAD VIRTUAL 

REALIDAD AUMENTADA 

http://raeducacional.gruposinerco.com/
https://es-es.facebook.com/media/set/?set=vb.145759458816669&type=2
https://es-es.facebook.com/media/set/?set=vb.145759458816669&type=2
https://es-es.facebook.com/media/set/?set=vb.145759458816669&type=2
http://tech.batanga.com/13396/diferencias-entre-realidad-aumentada-y-realidad-virtual
http://raeducacional.gruposinerco.com/
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REPORTES 
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USANDO LA 

TECNOLOGÍA 

APROPIADA 

CONOCEMOS 

MUY BIEN SU 

SECTOR 

EQUIPO MULTIDISCIPLINAR 

FORMACIÓN ACADÉMICA 

ESPECIALIZADA EN EL 

SECTOR 

ACREDITACIONES 

ESPECÍFICAS 

EXPERIENCIA DEMOSTRABLE 

 

TRABAJAMOS CON 

PASIÓN, INTEGRIDAD, E 

INNOVACIÓN 

SOMOS SPA, 

ENTIDAD 

INSPECTORA, 

CERTIFICADORA 

Y CONSULTORA 

PENSANDO A 

NIVEL MUNDIAL, 

ACTUANDO A 

NIVEL LOCAL 

¿QUÉ HACE A SGS DIFERENTE? 



WWW.SGS.COM 
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Formación en 

entornos específicos 

 

Formación   

operacional 

 

Formación  de  

respuesta ante emergencias 

 

Dirigida a los equipos de actuación en caso 

de emergencia: intervención contra 

incendios, primeros auxilios, rescate, etc. 

Dirigida a todos los trabajadores (art.19) 

Orientada a las necesidades concretas 

Formación regulada a través de normativa o 

instituciones 

Aplicada a sectores específicos: 

construcción, marítimo, aeroportuario, etc. 

Formación en 

Seguridad  Industrial 

 

Identificación y análisis de riesgos en 

instalaciones industriales 

Aplicada a sector industrial afectado por 

Directiva Seveso 
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 Análisis de necesidades formativas. 

 Cálculo, resolución y gestión de su crédito FTFE. 

 Diseño contenido didáctico a medida. 

 Adaptación cultura organizacional. 

 Elaboración de Planes formativos “a medida”. 

 Consultores/Auditores expertos. 

 Informes de Evaluación de resultados de la formación. 

 “In-plants” 

 

 

 

 

 

IN-COMPANY 
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VÍDEOS INTERACTIVOS - INTERACTIVIDAD 

 Básica: operaciones simples, los alumnos interactúan con ciertos recursos. 

Existe un vídeo principal a través del cuál se puede acceder a otros vídeos 

relacionados, a modo menú, y enlaces a documentación adicional básica.  

 Reflexiva: más complejo que el nivel anterior, los alumnos poseen un mayor 

control sobre los contenidos. Añade al nivel anterior la posibilidad de enlazar a 

ejercicios o test externos, información adicional en diversos formatos y ofrece 

un nivel básico de toma de decisiones que permite la realización de ejercicios 

elementales no objeto de examen.  

 Simulación: representa el nivel más alto de interactividad, el alumno asume el 

rol de protagonista del contenido que está visualizando. El proceso de toma de 

decisiones es más complejo, que en el nivel anterior. El grado de 

personalización de este nivel es más alto que en los niveles anteriores. 

Permite plantear los vídeos a modo Serious Game. 

 


