TANK

SGS INTEGRITETSPRINCIPER

BASTA MEDARBETARE,

Integritet ar ett centralt begrepp for SGS. Den tillit som vi skapar hos vara kunder och intressenter utgér grunden
for var framgéng som foretag och som individer.

Vi ar ett ledande foretag inom véar bransch och faster darfor stor vikt vid ett professionellt upptradande. Vara
integritetsprinciper avspeglar de varderingar som dr gemensamma for hela SGS koncernen, dess olika foretag
och samarbetspartners.

For att uppna vara mal forsoker vi att attrahera och behalla anstéllda som satsar helhjartat pa att utfora sitt arbete
med ledord som ledarskap, rattvisa och arlighet. Vi inser att vi har ett ansvar gentemot varandra och véara kunder
nar det galler att uppréatthélla vara integritetsprinciper.

Vi varnar om SGS varumarke och rykte samtidigt som vi standigt stravar efter att forsvara de varderingar som det
representerar pad marknaden. Vart mal kan vi uppna genom att gora affarer pa ett arligt och tydligt satt. Som en
del av detta dtagande vill vi verka for en Oppen kultur dar vi kan utbyta idéer och information, fa rdd och ta upp
problem, utan att vara radda for repressalier.

Harigenom kan vi tjana vara kunders intressen pa de marknader dar vi véljer att verka, ge mojligheter for véra
anstéllda och skapa héllbar ekonomisk avkastning till véra aktiedgare.

%
Calvin Grieder Frankie Ng

Styrelseordférande Koncernchef
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SGS ér varldens ledande foretag inom inspektion, verifiering, testning och certifiering. Foretaget grundades

1878 utifrn séljares och kdpares behov av en oberoende, uppriktig och tillforlig tredje part som kunde évervaka
spannmalsleveranser. | dag har SGS vuxit, tagit sig in pa nya expertomraden och fortsatter att ta pa sig rollen som en
oberoende och professionell tredje part som affarsidkare, tillverkare, konsumenter och myndigheter kan forlita sig pa.

SGS framgangar bygger pa den tillit som vi varje dag skapar hos kunder, anstéllda, aktiedgare och samhallen dér vi
bedriver var verksamhet.

Denna tillit &r resultatet av de samlade anstrangningarna fran flera generationer SGS anstéllda. SGS fokuserar pa att
bibehélla tilliten genom att infora de har integritetsprinciperna pa ett effektivt satt.

REGLERNAS TILLAMPNING

Reglerna géller for alla anstallda, chefer och direktérer pa SGS och deras associerade foretag. Alla delar av regelverket, som inte
géller specifikt for SGS anstallda, maste ocksa foljas av leverantorer, konsulter, frilansare, joint-venture partners, representanter,
underleverantérer och andra personer som handlar 8 SGS vagnar eller representerar SGS.

FORSTA REGLERNA

Det ar upp till alla anstallda inom SGS att lasa och forsta reglerna och ata sig att folja dess principer. De anstéallda méaste regelbundet
delta i utbildning om SGS integritet. Anstéallda i chefsposition méste ocksa se till att alla anstallda som de ansvarar for har fatt ratt
utbildning, forstar reglerna fullt ut och kan folja dem.

SOKA VAGLEDNING

SGS stravar efter en foretagskultur dar integritetsfragor och yrkesrelaterade etiska fragor kan tas upp och diskuteras dppet. Det finns
vagledning och support for att hjalpa de anstallda att forsta reglerna sa att de kan fatta ratt beslut om de hamnar i ett etiskt dilemma.

INGA REPRESSALIER FOR RAPPORTER SOM INLAMNAS | GOD TRO

Vi uppmuntrar vara anstallda att vara dppna och rapportera eventuella problem eller misstankar om évertradelser av reglerna. SGS ser
till att ingen utsatts for ndgon form av repressalier eller negativa konsekvenser for att de har sokt rad eller rapporterat ett regelbrott.
Repressalier mot anstéllda som har rapporterat ett brott i god tro leder till disciplinéra atgarder.

EN INTEGRITETSBASERAD KULTUR

SGS INTEGRITETSPRINCIPER

e TILLIT: detta &r var absolut mest vardefulla tillgdng , som utgdr grunden for vart varumarke och rykte. Kunderna forlitar sig pa var
integritet och detta fortroende méaste vardas och varnas om dagligen. Det kan sattas pa spel pa ett dgonblick.

o ARLIGHET OCH OPPENHET: i alla vara handlingar maste vi vara uppriktiga mot oss sjélva, vara kunder och kollegor. Logner, svek eller
bristande é&rlighet kan inte rattfardigas under nagra omstandigheter.

e ANSVARSSKYLDIGHET: alla véara handlingar och férsummelser far konsekvenser. Vi tar konsekvenserna av véara val och skyller inte
vart agerande pa andra.

e PRINCIPER: vi tror pa att handla pa ett etiskt, uppriktigt satt som bygger pa respekt for varandra. Vi fattar vara beslut utifrdn principer
och normer for bra beteende, och inte utifrdn godtyckliga val eller personliga preferenser.

STALL DIG DE RATTA FRAGORNA

* Misstanker du att det aktuella agerandet kan vara olagligt eller oetiskt?

e Hur skulle det framsta om det hér beslutet publicerades i en tidning eller om du skulle tala om det med familj eller vanner?
e Medfor det foreslagna agerandet att du maste ljuga eller tala osanning?

e Skulle det foreslagna agerandet kunna innebara en fara for andra personers sakerhet eller hélsa?

e Skulle det foéreslagna agerandet kunna skada SGS eller dess rykte?

e Har transaktionen ett valgrundat affarssyfte?

Om det foreslagna agerandet inte klarar dessa testfragor bor du sdka rad och omvardera ditt beslut.

NOLLTOLERANS MOT OVERTRADELSER

Alla regelbrott, hur sma de &n r, kan skada SGS rykte och varumarke och tolereras inte. Overtradelser av reglerna leder till
disciplinara atgarder, inklusive uppsagning och straffrattsliga atgarder for allvarliga évertradelser.
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SOKA RAD ELLER TA UPP ETT PROBLEM

Om anstéllda tvekar dver reglernas innebdrd eller tillampning i forhallande till vissa omstandigheter ska de diskutera saken med
sin 6verordnade eller chef, personalavdelningen eller SGS juridiska avdelning. Kontaktuppgifter till SGS juridiska resurser finns pa
intranatet. Anstallda kan ocksa diskutera alla frdgor i samband med reglerna med interna revisorer.

Om det varken ar mojligt eller lampligt for en anstélld att ta upp ett problem med sin linjechef gar det alltid att kontakta SGS
Chief Compliance Officer. Anstallda som lagger marke till eller fattar misstankar om en évertradelse av reglerna rekommenderas
rapportera saken till SGS Chief Compliance Officer.

SGS Chief Compliance Officer kan kontaktas av nuvarande och fore detta SGS anstallda, av kunder, leverantérer eller tredje part
med fragor som ror integritetsprinciperna, pa nagot av foljande satt:

e Post: SGS SA/to the Attention of the SGS Chief Compliance Officer/ 1 place des Alpes, P.O. Box 2152, CH - 1211 Genéve 1, Schweiz
® integrityhelpline.sgs.com
® Telefon eller fax:
Tel: +41 (0)22 739 91 00
Fax: +41 (0)22 739 98 81 (samtal besvaras under arbetstid i Genéve)
e SGS hjélplinje for integritetsfragor: +1 800 461-9330 (gratisnummer/linjen ar 6ppen dygnet runt, varje dag)

SGS hjalplinje for integritetsfragor drivs av en oberoende tjdnsteleverantdr som ar specialiserad pa hantering av fragor som ror etik
och efterlevnad av detta regelverk. | de flesta fall kan personen som ringer till SGS hjalplinje for integritetsfragor fa tala med och fa
synpunkter av en operator pa sitt eget sprak. Alla samtal till hjélplinjen for integritetsfragor behandlas konfidentiellt och rapporteras
till SGS Chief Compliance Officer, som néar det behdvs ser till att uppgiftsgivaren forblir anonym.

Néar SGS Chief Compliance Officer, en personalchef, interna revisorer eller ndgon av SGS interna jurister kontaktas i samband
med integritetsprinciperna, hanteras de uppgifter som tillhandahalls konfidentiellt och anvénds endast for att besvara eller ta upp
det berorda drendet. Vi rekommenderar att personer som lamnar in en rapport uppger namn och kontaktuppgifter, men de kan
ocksa vélja att vara anonyma. | sddana fall kan man komma fram till ett lampligt kommunikationssatt sa att uppgiftsgivaren kan fa
synpunkter pé sin rapport utan att réja sin identitet.

Misstankar om brott mot integritetsprinciperna som kommer till SGS Chief Compliance Officers kdnnedom utreds noggrant. Om
det beddms lampligt meddelas personen som lamnade in klagomalet eller rapporten om resultatet av utredningen.

INTEGRITETSBASERADE TJANSTER

Alla SGS tjanster méaste utforas pé ett professionellt och hederligt satt i enlighet med godkanda normer, metoder och riktlinjer. SGS
gor alltid en sjalvstandig beddmning och ger inte efter for patryckningar och incitament for att felaktigt avspegla fynd eller éndra
resultaten av sina inspektioner, certifieringar, granskningar eller tester. Alla fynd méste dokumenteras pé ett tilloorligt satt och inga
falska eller missvisande rapporter eller certifikat far utfardas.

Alla fynd och resultat maste dokumenteras noggrant och far inte andras otillbérligen. Fynd och beddémningar som har gjorts av SGS
bygger pa noggranna jobbhandlingar och aktivitetsrapporter som gors i enlighet med géllande riktlinjer fér SGS koncernen.

INTEGRITET | BOKFORINGSHANDLINGAR

Information som registreras i SGS bokfoéringsmaterial maste ge en rattvisande bild och vara korrekt. Alla transaktioner ska bokféras
och registreras noggrant och exakt, och alla bokférings—poster ska atféljas av vederborlig dokumentation utstalld av betrodda parter.

All dokumentation ska bevaras i enlighet med géallande lagstiftning och SGS koncernens po-licy.
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INTRESSEKONFLIKTER

ALLMANNA INTRESSEKONFLIKTER

Intressekonflikter eller situationer dér det kan uppsta intressekonflikter maste undvikas. SGS anstéllda férvantas meddela sin
linjechef (eller SGS Chief Compliance Officer) s& snart de blir varse att deras personliga intressen eller personliga intressen hos
nara slaktingar eller vanner eventuellt kan sté i strid med SGS intressen.

En intressekonflikt uppstar nédr en anstéllds mojlighet att dra personliga fordelar av situationen skulle kunna paverka dennes
omdome, saklighet, oberoende eller lojalitet gentemot SGS.

Detsamma géller nar nara slaktingar eller vanner till en SGS anstélld har en verksamhet eller ett intresse som star i konflikt
med SGS intressen.

Intressekonflikter kan uppsta pd manga olika satt. Om du som anstélld tvekar dver en situation ska du alltid s6ka vagledning.

Anstallda maste omedelbart skriftligen meddela alla sddana intressekonflikter till sina chefer och avsta fran att delta i
beslutsprocessen sa ldnge de paverkas av en eventuell intressekonflikt.

DEFINITION AV NARA SLAKTINGAR

Nara slaktingar till en anstalld omfattar: make/maka eller partner, barn, barnbarn, féraldrar och far-/morféréldrar, kusiner, svagrar och
svagerskor, svarsoner och svardottrar och alla personer som bor i den anstéllda personens hushall. SGS samarbetspartners kan i
vissa fall utfarda en lokal policy som utokar listan till att omfatta andra slaktingar for att ta hansyn till lokala seder och bruk.

KRAV PA FORHANDSGODKANNANDE

Vissa eventuella intressekonflikter som berér SGS anstéllda kan 16sas genom férhandsgodkdnnande och lampligt tillstand fran SGS.
Detta galler foljande situationer:

Chefsbefattning utanfor SGS

En anstalld som ska sitta i styrelsen i ett foretag utanfor SGS, i styrelsen for en fackférening eller foretagarférening eller ha ett
politiskt uppdrag pa lokal eller nationell nivd maste fa ett férhandsgodkdnnande av SGS Chief Compliance Officer. For medlemmar i
Operations Council kravs ett forhandsgodkannande fran foretagets Professional Conduct Committee.

Arbeta utanfor SGS

Om en anstalld vill ta en andra anstéllning utanfér SGS kravs ett skriftligt férhandsgodkdnnande fran VD:n i det lokala SGS bolaget
och personalchefen for omradet. Féljande situationer tilldts dock inte: (i) att arbeta for en kund till SGS som den anstallda utfor
tjidnster &t i samband med sin anstélining hos SGS, (ii) att arbeta hos ett féretag som konkurrerar med SGS eller (iii) att arbeta hos
ett féretag som tillhandahaller varor eller tjanster till SGS.

Anstélla nara slaktingar

For att anstalla en slakting till en befintlig SGS anstalld kravs ett skriftligt forhandsgodkénnande fran VD:n i det lokala SGS bolaget och
personalchefen for omradet. Dessutom kravs ett skriftligt fdrhandsgodkannande fran SGS Chief Compliance Officer for att fa anstélla
nara slaktingar till medlemmar i Operations Council eller till VD:ar i de lokala SGS bolagen och deras direkt understallda.

En SGS anstalld far inte under ndgra omstandigheter anstélla, kontrollera eller paverka anstallningsvillkoren for en néra slakting.

OTILLATNA SITUATIONER

Vissa situationer som innebér en intressekonflikt ar férbjudna for SGS anstallda. Detta géller féljande situationer:

Arbete i eget intresse

e Det ar inte tillatet att personligen delta i eller erbjuda nagon form av professionella tjdnster eller konsulttjanster till en kund eller
potentiell kund for SGS.

e Det arinte tillatet att konkurrera med SGS eller arbeta for en konkurrent till SGS.

e Det ar inte tillatet att sjalv dra personliga fordelar eller ge en néra slakting personliga férdelar genom att dra nytta av sin stallning inom
SGS eller atkomst till information som tillhér SGS.
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Personliga investeringar hos leverantorer, konkurrenter och kunder

e Det ar inte tilldtet att medvetet anlita tjanster fran en leverantor eller underleverantor till SGS, som en anstalld eller néra
slakting direkt eller indirekt har betydande aktieintressen eller andra ekonomiska intressen i, férutom i féljande fall: (i) den
anstalldas linjechef har klart och tydligt meddelats om den potentiella konflikten och (ii) den anstallda som paverkas av
konflikten deltar inte i upphandlingsprocessen.

e Det &rinte tillatet att gora personliga investeringar hos en leverantor, underleverantor eller konkurrent till SGS, med undantag for
offentligt omsatta vardepapper.

ANVANDNING AV FORETAGETS TILLGANGAR OCH RESURSER

SAKRA FORETAGETS TILLGANGAR O0CH RESURSER

SGS anstéllda ar skyldiga att sékra och anvdnda féretagets tillgdngar och resurser pa ett tillborligt satt. Det ar inte tilldtet att anvanda
tillgangar eller resurser som tillhdr SGS for ndgon form av personliga formaner eller for att utfora arbete for en utomstaende part.

ANVANDNING AV IT-RESURSER

Foretagets datorer, natverkssystem och verktyg for elektronisk kommunikation maste anvandas for yrkesmassigt bruk i enlighet
med SGS riktlinjer. Anvandning av e-post, internet och andra elektroniska kommunikationsséatt kan dvervakas och granskas av SGS
(nar sa tillats enligt gallande sekretesslagstiftning) om det uppstar misstankar om otillborlig anvandning.

UPPHANDLING

SGS anstéllda som ansvarar for att kdpa in varor och tjanster fran leverantorer eller valja underleverantorer méste gora det i enda
syfte att garantera att basta sammantagna varde for sddana tjanster erhalls med avseende pa leverantdrens kvalitet och rykte. |
vissa fall méste man utvardera konkurrensmassiga erbjudanden innan man valjer en leverantor eller underleverantér. SGS sluter inte
avtal med leverantdrer med utgangspunkt i personliga preferenser. Det ar strangt forbjudet att férsdka f& ndgon form av personliga
fordelar fran en leverantdr eller en person som ar ute efter att erbjuda SGS sina tjanster.

MUTOR OCH KORRUPTION

MUTOR OCH KORRUPTION

SGS befattar sig inte med mutor och later sig inte korrumperas pa nagot satt i nagot av de lander dar koncernen bedriver
verksamhet. Anstallda, eller personer som handlar & SGS végnar, far inte erbjuda eller ta emot betalningar till myndighetspersoner,
varken direkt eller indirekt, eller erbjuda dem nagon form av gavor eller underhalining i syfte att paverka deras beslut eller
uppmuntra dem att ge SGS en otillborlig forman. Samma regler appliceras ndr SGS gor affarer med privata bolag.

En SGS anstalld som blir ombedd att ge en muta maste omedelbart rapportera saken till sin linjechef och/eller till SGS koncernens
Chief Compliance Officer.

INGEN BETALNING FOR AFFARSUPPGORELSE

SGS betalar eller erbjuder inte nagon form av otillbérliga incitament i syfte att sékra verksamhet for SGS.

MELLANHANDER OCH KONSULTER
SGS anlitar inte tjdnster fran utomstaende foretag for att erbjuda mutor, otilldten provision eller pengar under bordet & sina véagnar.

SGS anlitar inte tjanster fran mellanhander, ombud, konsulter, partnerféretag, joint-venture foretag eller entreprendrer i de fall dar
vi misstanker att sddana parter kanske ar delaktiga i korruption eller andra olagliga affarsmetoder. Innan mellanhander eller saljare
anlitas maste en omfattande foretagsbesiktning genomforas for att beddma deras lamplighet och huruvida mellanhandens arvode
ar rimligt i forhallande till de tillhandahallna tjdnsterna. En begéran om att anstalla mellanhanden maste fa stéd av en medlem i
SGS Operations Council och godkéannas av SGS Professional Conduct Committee. Mellanhdnder maste ta del av, underteckna och
godkédnna dessa regler och samtycka till att arbeta enligt dess principer med avseende pa alla sina mellanhavanden med SGS. SGS
anstallda som skoter kontakterna med en mellanhand ansvarar for att med jamna mellanrum kontrollera att de foljer dessa regler.
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BETALNINGAR FOR ATT UNDERLATTA AFFARSFORBINDELSER

Betalningar for att underlatta affarsforbindelser (s.k. handtryckningar) ar méttliga be-lopp for att skynda pa eller underlatta vissa
rutindtgarder frdn en offentlig tjansteman som SGS har laglig ratt att fa utford. Forfradgningar fran tjanstepersoner om denna typ av
betalningar ska avbdjas i storsta mojliga utstrackning. De far endast goras om ett nekande skulle kunna vara till men for de anstéllda eller
innebara en betydande risk for SGS verksamhet.

RAPPORTERING OCH REDOVISNING

| de undantagsfall dar en betalning for att underlatta affarsforbindelserna maste goras ska den anstallda som utfor eller godkanner
betalningen skriftligen rapportera skélet till varfor betalningen var oundviklig, betalningsbeloppet, datum och mottagare av
betalningen. Betalningar for att underlatta affarsforbindelserna maste redovisas pa tillborligt satt. Beroende pa lagstiftningen och
vad som ér brukligt i vissa lander kan SGS partnerforetag inféra mer detaljerade och begréansande regler eller férbjuda anstéllda att
gora den typen av betalningar.

INGA NEGATIVA KONSEKVENSER VID VAGRAN ATT BETALA EN MUTA

SGS anstéllda kan aldrig bestraffas om de vagrar att betala en muta, utnyttja korrumperade affarsmetoder eller gora en betalning
for att underlatta affarsforbindelser.

BIDRAG TILL POLITISKA ORGANISATIONER OCH VALGORENHET

INGA POLITISKA ELLER RELIGIOSA BIDRAG

SGS haller sig till en strikt neutralitetspolicy nar det géller de politiska processerna i de lander dar koncernen ar verksam. SGS bidrar
inte med pengar eller resurser till ndgra politiska parter, valda @mbetspersoner eller kandidater till offentliga tjanster i ndgot land och
stddjer inte nagra politiska kampanjer. SGS stddjer inte heller nagra religidsa organisationer.

BIDRAG TILL VALGORENHET

For bidrag fran SGS till vélgoérenhetsorganisationer eller direkta investeringar av SGS i ideella program i de lokalsamhallen dar koncernen
verkar (inklusive bidrag till katastrofhjélpsinsatser vid naturkatastrofer, finansiering av utbildning, sjukvard, forskning eller liknande ideella
investeringar) kréavs ett skriftligt férhandsgodkannande fran den av SGS operativa chefer som ansvarar for det berérda omradet. For
bidrag till vélgérenhet som 6verstiger CHF 10 000 kravs ett férhandsgodkannande fran SGS Professional Conduct Committee.

Godkdnnande av nagon form av valgoérenhetsbidrag ges inte om de riktar sig till eller verkar kunna paverka myndighetspersoner eller
tredje part att ge SGS otillborliga formaner.

GAVOR OCH EVENEMANG

ALLMANNA PRINCIPER

Inga gavor, representation eller evenemang ska erbjudas eller godtas om de otillborligt paverkar affarsbeslut eller ger intryck
av att gora det.

Gavor, representation eller evenemang ska inte dverskrida vad som ar brukligt vid normala affarsforbindelser. Alla former av
evenemang som skulle kunna skada SGS rykte maste undvikas. Foljande regler klargor hur SGS anstallda forvantas upptrada.

Lokala SGS bolag far inféra mer detaljerade och begransande riktlinjer for sina anstéllda, med hansyn till de forhallanden som géller
i deras lander.

GAVOR SOM GES TILL SGS ANSTALLDA

SGS anstéllda far aldrig godta foljande:

e Kontantbetalningar, dricks, lan eller motsvarande betalningsmedel fran leverantoérer eller kunder.

¢ Nagon form av personliga gavor, tjanster, evenemang eller gastfrihet nar det sker i samband med tjanster som utfors av SGS.

e Anstéllda som deltar i beslutsfattande om upphandling eller val av leverantorer far inte ta emot personliga gavor fran
leverantorer eller potentiella leverantorer. Bruklig representation och evenemang inklusive deltagande pa massor och liknande
branschevenemang som sponsras av leverantorer kan godkannas, med forbehall for krav pa rapportering och godkénnande.
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KRAV PA RAPPORTERING 0CH GODKANNANDE

Anstallda maste rapportera och begéra forhandsgodkannande fran VD for det lokala SGS bolaget innan de godtar gavor till ett varde
som overstiger CHF 100. For gavor till ett varde dver CHF 500 maste de fa ett godkéannande fran SGS Chief Compliance Officer.

Om mottagna gavor inte kan nekas eller lamnas tillbaka utan att det skulle ses som en féroldmpning ska personen som har tagit
emot gavan valja ett lampligt satt att gora sig av med gavan, till exempel genom att skdnka den till en valgérenhetsorganisation.

GAVOR FRAN SGS TILL AFFARSKONTAKTER

Personliga gavor fran SGS till kunder eller affarskontakter maste féorhandsgodkénnas av VD for det lokala SGS bolaget for
gavor till ett varde som overstiger CHF 100, och for gavor till ett varde som 6verstiger CHF 500 kravs ett godkdnnande fran
SGS Chief Compliance Officer.

For erbjudanden om att betala for resa och logi for myndighetspersoner eller affarspartners vid besok pa SGS sponsrade evenemang,
eller i syfte att bestka en SGS verksamhet, krévs férhandsgodkannande fran tvd medlemmar i Operations Council (i princip en operativ
chef och en vice VD). Om kostnaden for en séddan resa och logi 6verstiger ett vdarde motsvarande CHF 10 000 kravs ett godkdnnande
fran SGS Chief Compliance Officer.

LOJAL KONKURRENS

SGS bedriver sin verksamhet med konkurrensbaserade och lojala marknadsmetoder. Koncernen sluter inte nagra éverenskommelser
eller avtal med konkurrerande foretag som snedvrider eller otillborligen paverkar marknaderna som den verkar pa.

Mer specifikt inldter sig SGS inte i ndgra diskussioner avseende priser, avtalsvillkor, uppdelning av marknaden, férdelning av
omraden eller kunder. SGS diskuterar inte konkurrensbaserade anbudsprocesser med konkurrerande foretag.

SGS marknadsfor inte sina tjanster och verksamhetsomraden pa ett bedragligt eller vilseledande satt och gor inga nedsattande eller
osanna pastaenden avseende sina konkurrenter.

SGS inhdmtar inte sekretessbelagd information om konkurrenter p& nagot olagligt eller oetiskt satt.

Konkurrenslagar ar komplexa och skiljer sig & mellan olika rattsskipningsomréden. Rad maste inhdmtas fran SGS juridiska resurser.

RELATIONER TILL ANSTALLDA

INGEN DISKRIMINERING

Alla SGS anstallda far endast behandlas och bedémas utifrén sin yrkeskompetens, sitt yrkesrelaterade upptradande och sina
arbetsprestationer. For alla delar av anstallningsforhallandet utgar SGS fran principen om rattvisa arbetsvillkor. Diskriminering som
grundar sig pé etnisk tillhdrighet, hudfarg, kon, religion, politisk tillhérighet, fackforeningsmedlemskap, nationalitet, sexuell laggning,
socialt ursprung, alder eller handikapp tolereras inte.

MOBBNING OCH SEXUELLA TRAKASSERIER

Alla former av skymfning, trakasserier eller mobbning ar forbjudna. Odnskade sexuella narmanden, begaranden om sexuella
tjianster eller olamplig fysisk kontakt tolereras inte. Alla anstéllda forvantas behandla sina kollegor med respekt. Anstallda méaste
alltid vara uppriktiga och hovliga i kontakterna med personal, kollegor och ledning. Detta omfattar aven SGS kunder, leverantorer,
deras anstallda och ledning.

FORBUD MOT BARNARBETE ELLER TVANGSARBETE

SGS anstéller inte barn som inte har uppnatt aldern for att ha gatt ut grundskolan eller &r under 16 &r. Om unga arbetare mellan 16 och 18 ar
anstélls ska de inte utféra nagon form av arbete som kan vara skadligt for deras halsa, valbefinnande, sakerhet eller utbildning.

SGS ar inte delaktiga i nagon form av slaveri, forsaljning eller trafficking med barn, livegenskap, tvangs- eller obligatoriskt arbete. SGS
anvander sig inte under ndgra omstandigheter av tvangsarbete, skuldslaveri eller straffarbete.

FORENINGSFRIHET

Alla SGS anstéllda har ratt att organisera sig, bilda fackféreningar och férhandla kollektivt. | situationer dér ratten till foreningsfrinet
eller kollektiva forhandlingar begrénsas av lagstiftning, underlattar SGS parallella mojligheter till oberoende och fri sa mmanslutning och
forhandling. Arbetstagarnas representanter far den tid och de medel som krévs for att de ska kunna utféra sina representativa funktioner.

EFTERLEVNAD BLAND LEVERANTORER OCH UNDERLEVERANTORER

SGS anlitar inte leverantorer eller underleverantorer som utnyttjar tvangsarbete eller barnarbete. SGS genomfor rimliga
féretagsbesiktningar och kontroller for att se till att leverantdrer och underleverantorer lever upp till det har kravet.
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MILJO, HALSA OCH SAKERHET

MILJO

SGS stravar efter att minska miljopaverkan av sin verksamhet genom att verka for effektiv anvandning av naturresurser, minska och
forhindra féroreningar och minimera utslépp av farliga @mnen och vaxthusgaser.

HALSA OCH SAKERHET

De anstéllda méste erbjudas en sédker arbetsmiljo, sékra arbetsférhallanden och saker utrustning. SGS skall alltid vidta lampliga
atgarder tillsammans med den anstallde for att férhindra skador och arbetssjukdomar.

SGS anstéllda férvantas rapportera och registrera alla arbetsrelaterade olyckor eller féroreningshéndelser enligt kraven i SGS
riktlinjer och relevanta lagar. Anstéllda bestraffas inte for att de rapporterar en olycka eller féroreningshandelse.

SEKRETESS

SGS respekterar och skyddar konfidentiell information som de anfortros av kunder och tredje part i samband med affarsforbindelser
och vidtar lampliga atgérder for att forhindra oavsiktligt yppande av sadan information.

SGS behandlar sina anstélldas personuppgifter konfidentiellt. SGS samlar bara in och behaller personuppgifter fran anstallda,
kunder eller affarspartners i den utstrackning som kravs for att verksamheten ska kunna bedrivas pa ett effektivt satt eller for
att uppfylla lagenliga krav. Inga anstéllda ska eftersdka personuppgifter eller konfidentiell information, savida det inte ar for ett
berattigat affarssyfte.

Anstallda maste hemlighalla SGS information och personuppgifter om kollegor och far inte roja eller diskutera ndgon kanslig
information som berér SGS ekonomiska resultat, investeringar, strategier, planer eller kunder. Detta krav fortsatter att gélla dven
efter att anstéllningsforhallandet har avslutats.

IMMATERIELLA RATTIGHETER

SGS skyddar sina egna och respekterar andras immateriella rattigheter.

Genom sina anstalldas arbete och innovationsformaga kan SGS ta fram vérdefulla idéer, tjdnster, affarsprocesser och strategier.
Dessa immateriella rattigheter spelar en central roll for att ge en konkurrensméssig fordel och maste skyddas mot spridning och
felaktig anvandning.

SGS immateriella rattigheter kan ta sig manga uttryck, inklusive processer, designer, metoder, verksamhetsprocesser, handels- och
marknadsforingsstrategier, kundinformation, modeller for prissattning och kostnadsberakning. Anstéallda far inte yppa, kopiera eller
anvanda dessa immateriella rattigheter for annat én deras avsedda syfte.

Anstallda maste vara lika aktsamma nar de far ta del av kunders immateriella rattigheter.

SGS inkraktar inte medvetet pa tredje parters immateriella rattigheter. Det ar forbjudet att anvénda olicensierad programvara,
anvanda eller reproducera upphovsrattsskyddat material utan godkannande eller medvetet gora intrang i ett giltigt patent.

EXTERN KOMMUNIKATION

SGS ar ett borsnoterat foretag och méste tillhandahalla viss information for att investerare ska kunna fatta valinformerade
investeringsbeslut i ratt tid. SGS ger konsekvent, exakt, klar och tydlig information till sina aktiedgare och investerare, till marknaden
och allmanheten om sitt féretag och dess verksamhet. Det &r endast behdriga personer som far meddela aktiedgare, investerare,
media och allmanheten om SGS, dess verksamhet och ekonomiska resultat.

Inga anstéllda far tala & SGS vagnar, diskutera eller yppa nédgon information som berdr SGS till media, finansanalytiker, aktuella eller
potentiella investerare eller gora négra offentliga uttalanden & SGS véagnar savida de inte har bemyndigats att gora det.

Personliga asikter med avseende pa religion och politik eller alla former av stétande innehall far inte uttryckas pa SGS
firmabrevpapper, e-post eller i ndgot annat sammanhang dar sddana asikter eller sddant material skulle kunna tillskrivas SGS.

Nar SGS anstéllda deltar i diskussionsforum och sociala medier pa internet maste de folja SGS integritetsprinciper och policy for
sociala medier ("SGS Social Media Policy”).
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INSIDERHANDEL

Anstallda far inte gora nagra personliga investeringar eller utnyttja affarsmojligheter baserat pa information som inte har
offentliggjorts med avseende pa SGS, dess kunder eller leverantorer.

Anstéllda far inte handla med SGS aktier, optioner eller andra vardepapper som har utfardats av SGS séa lange de innehar
konfidentiell information som inte har offentliggjorts och som, om den offentliggjordes, skulle kunna inverka pa priset pa SGS
aktierna. Information betraktas som ej offentliggjord om den inte officiellt har tillkdnnagetts av SGS i éverensstammelse med
gallande borsregler.

Insiderinformation omfattar vanligtvis ej offentliggjorda ekonomiska resultat, koncernens preliminara strategiska planer, forslag till
férvarv och sammanslagningar samt planerade forandringar i ledningsgruppen. De anstallda maste be om rad fran SGS juridiska
resurser innan de vidtar ndgon form av transaktion som skulle kunna ingé i ovanstédende kategorier.

| samband med sin affarsverksamhet far SGS ibland tillgang till viktig, ej offentliggjord information som berér kunder eller tredje
part. Det ar forbjudet for anstallda att handla med aktier som tillhér kunder eller sddan tredje part sa lange de innehar sddan
konfidentiell information.

Det ar forbjudet att vidareférmedla ndgon sadan information eller ge investeringstips till tredje part eller néra slaktingar utifran
insiderkdnnedom som de har fatt genom sin anstéalining hos SGS.

EFTERLEVNAD AV LAGSTIFTNING

SGS foljer alla lagar i de lander dar de bedriver verksamhet. Den lagstiftning som omfattar de olika aspekterna av SGS verksamhet
kan vara komplex. Anstéllda maste kénna till de regler som galler fér SGS och fér dem som individer. Om de &r osdkra méaste de be
om juridisk radgivning fran SGS juridiska resurser. Att inte kanna till lagen &r ingen acceptabel ursakt.

Nar dessa regler eller SGS riktlinjer patvingar strangare normer an dem som foreskrivs av géllande lagstiftning maste de anstallda
folja de strangare normerna. Om anstéllda tvekar dver hur de ska |6sa en motsattning mellan dessa regler och géllande lagstiftning
ska de soka radgivning.

Under sitt arbete pad SGS kan anstallda kontaktas av tillsynsmyndigheter eller myndighetspersoner i samband med en utredning
som SGS berors av. Om anstallda utdver rutinmassiga forfragningar skulle bli tillfrdigade om information eller dokumentation maste
de fradga om rad fran SGS juridiska resurser. Personer som handlar & SGS vagnar far under inga omstandigheter vilseleda, ddlja
bevis, forstéra handlingar eller pa annat satt hindra valgrundade utredningar.

GENOMFORANDE

SGS koncernens integritetsprinciper har faststallts av Operations Council och styrel=sen for SGS. SGS etiska rad och styrelsen far
regelbundna rapporter om overtradelser och arbetar for att se till att reglerna tillampas.

Reglerna borjar galla fran och med februari 2012 och ersétter den tidigare versionen fran 2004.

Lokala SGS foretag far infora mer detaljerade och begransande riktlinjer pd omraden som omfattas av dessa regler, efter skriftligt
férhandsgodkénnande fran SGS Chief Compliance Officer.

KONTAKTUPPGIFTER

KONTAKTA SGS CHIEF COMPLIANCE OFFICER
1 place des Alpes

P.O. Box 2152

CH-1211 Genéve 1

Schweiz

t+41(0)22 739 91 00

f +41(0)22 739 98 81
integrityhelpline.sgs.com

WWW.Sgs.com

Vi vill sérskilt tacka alla anstéllda och intressenter for deras konstruktiva bidrag till vara integritetsprinciper.
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