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Considerar a la organizacion como una entidad involucrada en continuos
cambios debidos a las necesidades de fortalecimiento, supervivencia y
recuperacion nos hace trabajar en proyectos orientados a potenciar el
autoconocimiento y superacion, proponiendo beneficios funcionales,
economicos y psicologicos encaminados a conseguir una identidad organi-
zativa preventiva, tanto a nivel global de compahia como de los pequenos
grandes talentos que la componen. En SGS creemos firmemente en estos
preceptos y acompahamos a las organizaciones a iniciar este camino para
conseguir organizaciones que generen trabajadores felices.
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NUESTROS SERVICIOS INCLUYEN:

IDENTIFICACION Y EVALUACION DE RIESGOS PSICOSOCIALES

Utilizacion de metodologias cuantitativas y cualitativas: F-PSICO V.3, Méetodo CoPsoQ
(ISTAS21, psqcat21), tanto en formato presencial como on-line.

Integracion de la informacion cualitativa y cuantitativa obtenida en las evaluaciones
de riesgo

Integracion de la intervencion psicosocial en politicas de desarrollo de RRHH,
Responsabilidad Social, Empresas Saludables, etc.

Diseho e implantacion de estrategias para favorecer el cambio de actitud de la
organizacion con la aplicacion de programas preventivos y proactivos de promocion
de la salud

Benchmarking: comparacion de los resultados obtenidos en la evaluacion de riesgos
con bases de datos propias por sector.

OTRAS ACTUACIONES EN EL AREA PSICOSOCIAL

Identificacion, planificacion y seguimiento de medidas preventivas que pueden
aportar valor anadido para las organizaciones: tecnicas de desarrollo organizacional,
psicologia positiva, Lego Serious Play®, etc.

Creacion de cuadros de mando que permitan realizar el seguimiento y la valoracion
del impacto de las intervenciones psicosociales.

Revision y asesoramiento en la elaboracion de protocolos de actuacion en caso de
acoso, conflicto, ...

Formacion del personal responsable (comisiones internas) de la aplicacion y
seguimiento de protocolos de actuacion en caso de acoso, conflicto,...

Diseho de campanas de sensibilizacion para la prevencion del acoso, gestion de
conflictos, etc.

Analisis de la organizacion departamental tras deteccion/intervencion en conflictos
interdepartamentales/ interpersonales con propuesta de medidas preventivas.
Acompahamiento en procesos de resolucion de conflictos (mediacion).

Formacion en la gestion positiva del conflicto.

FORMACION

Actitudes y habilidades ante emergencias.

Talleres dinamicos de blsqueda de soluciones.

Gestion del conflicto.

Comunicacion positiva.

Risoterapia.

Gestion del estrés.

Gestion de los protocolos de acoso.

Acoso versus conflicto.

Técnicas para hablar en publico.

Técnicas de persuasion.

Art-terapia.

Liderazgo: El empleado infiltrado... con los zapatos del jefe.
Gestion de emociones.

Afrontamiento de la realidad con positividad y optimismo. “estamos del reves”.
Téecnicas y metodologias de evaluacion Psicosocial.

La importancia de la Psicosociologia en las organizaciones.

WHEN YOU NEED TO BE SURE



	Text1: 


