CU'rso Sensibilizacion: lgualdad de género en las empresas SGS

DESCRIPCION DEL CU RSO PLAN FORMATIVO DEL CURSO Médulo 3: Gestion de la igualdad en las empresas

Una vez completado este curso,

o , = Conceptos previos: Igualdad formal / real; Equidad;
los participantes seran capaces de:

Discriminacion
DURACION: 1 HORA MODALIDAD: OnlLine = Normativa de igualdad aplicable a las empresas:
Médulo 1: ¢Por qué hablamos de igualdad? Internacional / Unidn europea / Nacional
. O0 EUR IDIOMA: Espafiol
FRECIO; (IVA no incluido) ‘ B = Conceptos basicos: Sistema sexo / género; = Herramientas: planes de igualdad, acciones positivas y cuotas
Estereotipos y roles de género; Socializacién;
Sistema patriarcal, machismos y micromachismos Moédulo 4: Comunicacion inclusiva
2 = ¢COmo afecta el género en los trabajos y el ambito = Ellenguaje nos estructura
CERTIFICACION DEL CURSO laboral? Division sexual del trabajo
Al completer este curso: = Herramientas para una comunicacion inclusiva
=  Segregacion horizontal / vertical; Empleo del
o . . i = Criterios para detectar el sexismo en los contenidos
* El Certificado de SGS estara disponible para su tiempo P
descarga una vez completado el curso y
l \ . . - Mddulo 2: Violencia de género
habiendo obtenido una puntuacién del 80% o 9 OBIJETIVOS
SGS mas en la evaluacion final. = Violencias contra las mujeres Una vez completado este curso, los participantes serdn capaces de:
* Usted tiene 12 meses de acceso a este curso = Roles de género = Identificar los conceptos relacionados con la igualdad de
efectivo desde la fecha de compra. énero.
= ¢Coémo abordar la violencia de género en el dmbito
laboral? -

Sensibilizar y concienciar a las personas sobre la igualdad

= Acoso moral, sexual y por razén de sexo de género en el ambito laboral.
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