IGUALDAD DE GENERO
PARA MIEMBROS DE LA COMISION &
NEGOCIADORA RD 901/2020

SGS

DESCRIPCION DEL CURSO

La creacion de una Comision Negociadora para la elaboracién e implantacion de un Plan
de Igualdad es un requerimiento legal establecido en el RD 901/2020, siendo necesario
que sus integrantes tengan formacién o experiencia en materia de Igualdad en el ambito
laboral.

Esta formacion te proporcionard los conocimientos bésicos necesarios en materia de
Igualdad para el desempeno de dicho rol, abordando también la legislacién de aplicacién
y las funciones y responsabilidades.

DESTINATARIOS OBJETIVOS FORMATIVOS

Esta Formacién Integral en Igualdad Mediante la realizacién de este curso,

esté especialmente dirigida y orientada seras capaz de:

a los miembros de la Comision

Negociadora de la empresa de modo « Identificar y comprender los

que puedan adquirir los conocimientos conceptos en materia de igualdad de
necesarios para asegurar una gestion género.

socialmente responsable a través de las

funciones y responsabilidades como « Lograr una mayor concienciacion y
miembros de la comision. sensibilidad en cuanto a la igualdad

de género en el &mbito laboral.

- Conocer la legislacién vigente
relacionada por la igualdad en la
empresa.

SGS ACADEMY

+34 900 82 89 00
@ Hablamos por WhatsApp

@ es.formacion.spain@sgs.com

DURACION: 2 HORAS

IMPORTE: 131 EUR + IVA
METODOLOGIA: AULA VIRTUAL
IDIOMA: ESPANOL
ACREDITACION: SGS
BONIFICACION FUNDAE: Si

CERTIFICACION DEL CURSO

El Certificado de SGS estara
disponible para su descarga una
vez completado el curso y
habiendo superado una puntuacion

minima en la evaluacion final.



https://bit.ly/SGSAcademy9
mailto:es.formacion.spain@sgs.com

PROGRAMA FORMATIVO

Este curso se divide en varios médulos
formativos. Ademas el curso incluye

ACTIVIDADES FORMATIVAS
Actividades de profundizacion en
cada uno de los moédulos del curso.

MATERIAL DE REFERENCIA
Material utilizado para elaborar el
curso y referencia de consulta.

PRUEBA DE CONOCIMIENTO
Prueba final de conocimiento
como cierre del curso.

o
Si quieres solicitar la realizacion de
algunos de los cursos en modalidad
presencial y/o de forma exclusiva
para tu empresa (Formaciéon
InCompany) haz click agui.

MODULO 1- CONCEPTOS BASICOS

. Sistema sexo / género

« Estereotipos y roles de género
« Socializacion

. Sistema patriarcal

« Machismos y Micromachismos,
« Segregacion horizontal/Vertical

MODULO 2 - DIVISION SEXUAL DEL
TRABAJO

¢:Coémo afecta el género en los trabajos
y el ambito laboral?

MODULO 3 - NORMATIVA

Se abordaré la normativa de Igualdad

aplicable a las empresas tanto en el &mbito

nacional como en el internacional.

SG§ ACADEMY

-

MODULO 4- GESTION DE LA
IGUALDAD

Se presentaran las distintas
herramientas de gestion de la
Igualdad en el entorno laboral

MODULO 5- LA COMISION
NEGOCIADORA
Funciones y Responsabilidades de la

Comisiéon Negociadora en materia
de Igualdad en las empresas.

WHEN YOU NEED TO BE SURE


https://forms.office.com/Pages/DesignPageV2.aspx?subpage=design&FormId=K6dv6dbIV0mWvcf43DDMiO_AD4ny2fdHu-TEQEcWgldURFQ5OFdEQlFGT09GTDZHOE5EOFFNUkdOMS4u

