
DURACIÓN: 4 HORAS
IMPORTE:  174 EUR + IVA
METODOLOGÍA:  AULA VIRTUAL
IDIOMA: ESPAÑOL
ACREDITACIÓN: SGS

CERTIFICACIÓN DEL CURSO

El Certificado de SGS estará
disponible para su descarga una
vez completado el curso y
habiendo superado una puntuación
mínima en la evaluación final.

Profesionales del mundo
empresarial que necesiten conocer
mejor la normativa sobre prevención
de acoso laboral.

Miembros de la Comisión
Negociadora del Plan de Igualdad.

Miembros de la Representación
Empresarial.

Miembros de la Representación
legal de los trabajadores (RLT).

Personas trabajadoras en general.

Este curso está especialmente
diseñado para: 

DESTINATARIOS OBJETIVOS FORMATIVOS

Identificar los diferentes tipos de
acoso y conocer qué es Acoso
Laboral, Acoso Sexual y Acoso por
razón de Sexo, y qué no lo es, las
formas para detectarlo de forma
temprana y cómo diferenciarlo de
otros fenómenos.

Obtener información sobre qué es
la elaboración de un Plan de
Igualdad y cómo prevenir y
combatir el acoso en el área de
trabajo, desarrollando un Protocolo
de Prevención del acoso laboral.

Mediante la realización de este curso,
serás capaz de:

Disponer de un Protocolo de Prevención de acoso Sexual o por razón de sexo en el
ámbito laboral es de obligatoriedad para las empresa, con independencia del
tamaño de su plantilla. 

Mediante esta formación podrás conocer las tipologías de comportamientos y
actitudes existentes que pueden considerarse acoso, sus consecuencias y la
prevención del acoso sexual y por razón de sexo. Además aprenderás sobre dos de
las herramientas de prevención más efectivas implementadas en el ámbito laboral:
Planes de igualdad y Protocolos contra el acoso.

DESCRIPCION DEL CURSO

PREVENCIÓN Y ACTUACIÓN 
 FRENTE AL ACOSO SEXUAL 
O POR RAZÓN DE SEXO 

Formación Virtual

+34 900 82 89 00

Hablamos por WhatsApp

es.formacion.spain@sgs.com

INSCRIPCIONES AL CURSO AQUÍ

https://bit.ly/SGSAcademy20
mailto:es.formacion.spain@sgs.com


Este curso se divide en varios módulos
formativos. Además el curso incluye

ACTIVIDADES FORMATIVAS
Actividades de profundización en
cada uno de los  módulos del curso. 

MATERIAL DE REFERENCIA
Material utilizado para elaborar el
curso y referencia de consulta.

PRUEBA DE CONOCIMIENTO
Prueba final de conocimiento
como cierre del curso. 

Si quieres solicitar la realización de
algunos de los cursos en modalidad

presencial y/o de forma exclusiva
para tu empresa (Formación
InCompany) haz click aquí.

PROGRAMA FORMATIVO: CONTENIDOS DEL CURSOCARACTERÍSTICAS DE LA
FORMACIÓN EN VIRTUAL

 Definiciones de términos clave y antecedentes. 

Tipología de comportamientos.

 Escala de gravedad de la situación de acoso.

Grupos más vulnerables al acoso en el entorno laboral.

Consecuencias del acoso.

Herramientas de prevención:

1.

2.

3.

4.

5.

6.

Planes de Igualdad frente al acoso.
Protocolo frente al acoso sexual o
acoso por razón de sexo.

https://forms.office.com/Pages/DesignPageV2.aspx?subpage=design&FormId=K6dv6dbIV0mWvcf43DDMiO_AD4ny2fdHu-TEQEcWgldURFQ5OFdEQlFGT09GTDZHOE5EOFFNUkdOMS4u

