
Dossier Servicios Igualdad
DESCUBRE COMO SGS PUEDE AYUDARTE A EMPRENDER EL CAMINO HACIA LA
IGUALDAD EFECTIVA EN TU ORGANIZACIÓN

Realizar un sólido diagnóstico y plan de Igualdad es el punto de partida para realizar una serie de acciones que
te permiten evolucionar y resolver retos presentes en tu empresa, ya que a menudo otras prioridades impiden
ver realidades como la desigualdad salarial, la baja presencia de mujeres en determinados departamentos o
puestos, por ejemplo, de gestión o técnicos.

Innumerables estudios científicos  avalan la mayor productividad y solvencia de las compañías maduras en la
integración de políticas de igualdad en su estrategia empresarial. La diversidad incrementa indiscutiblemente
las oportunidades empresariales.

SGS EN EL MUNDO
SGS es Líder Mundial en Servicios de
Inspección, Verificación, Ensayos y
Certificación. Fundada en 1878, SGS está
considerada como referente mundial en
calidad e integridad. 
Con más de 89.000 profesionales, SGS
opera a través de su red de 2.600 oficinas
y laboratorios por todo el mundo.

SGS EN ESPAÑA
Establecida en España desde 1929, SGS
se ha convertido en el mayor grupo
empresarial en el sector de calidad.
Actualmente, SGS España cuenta con
más de 4.100 profesionales, que son su
principal activo. Está presente en todas
las Comunidades Autónomas a través de
sus 136 oficinas y laboratorios (fijos y
móviles).



PARA MÁS INFORMACIÓN

Email: es.knowledge.at@sgs.com
Tel: 961868900
WW.SGS.ES/IGUALDAD
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Realizando el Diagnóstico de Igualdad.
Identificando las áreas de mejora y acciones a
desarrollar. 
Elaborando el Plan de Igualdad.
Asesorándote durante el proceso de registro del Plan.
Evaluando el grado de cumplimiento del Plan y
emitiendo un documento que recoja el grado de avance
del mismo.
Asesorándote en el proceso de concesión del distintivo
de reconocimiento otorgado por la Administración
Realizando Auditorias Retributivas
Realizando Registros Retributivos y actualizaciones
anuales
Certificación internacional EDGE
Sensibilizando a tu plantilla y Comisión Negociadora en
Igualdad de género con nuestros Programas Formativos
de SGS Academy.

CÓMO PODEMOS AYUDARTE

HERRAMIENTA PROPIA - MÉTODO AUREA
Para facilitar el diagnóstico y la identificación de áreas
de mejora.

EXPERIENCIA Y CALIDAD DEL SERVICIO
Personal Técnico con amplia experiencia en materia
de Igualdad empresarial.

FLEXIBILIDAD 
Flexibilidad para adaptarnos al horario y necesidades
concretas de tu empresa.

Sé el agente del cambio en tu
organización: por una empresa
socialmente responsable

PARA ELLO, DISPONEMOS DE

Asesoramiento para
posicionamiento en
índices de igualdad




Guía de
reclutamiento

sin sesgo 



Guías de
conciliación

corresponsable



Protocolos de
acoso sexual y

otros protocolos



OTROS SERVICIOS DE IGUALDAD

mailto:filtrationAmericas@sgs.com
https://www.sgs.es/es-es/campaigns/asistencia-tecnica/sostenibilidad/igualdad

